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2025 年 3 月 28 日の取締役会において、健康経営宣言ならびに健康経営推進体制等に 

ついて決議されましたので、お知らせします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．健康経営推進の目的 

   イオンディライトグループは、イオンの健康経営宣言にのっとり、従業員の健康の

維持向上に取り組んでいます。 

また、当社は、イオンディライトの健康経営推進方針のもと、従業員とお客さまの

健康と幸せを実現し、地域社会へ貢献するため、人材は最大の資源ととらえ、多様な

人材が健康で能力を発揮し活躍し続けられる企業になることを目指しています。 

 

２．健康経営推進の方針 

  ①心と体の健康増進 

  ②健康習慣づくりへのサポート 

  ③安全・安心で活力ある職場づくり 

 

３．健康経営推進の目標 

  ①定期健康診断受診率 100％ 

  ②二次検査受診勧奨率 100％ 

  ③特定健康指導申込率 100％ 

 

【イオンディライトコネクト健康経営宣言】 

イオンディライトコネクトは、従業員の健康を最優先に考え、 

心身ともに健やかに働ける環境を整えます。 

そして、多様な人材が能力を最大限に発揮し、お客さま、地域社会の 

「環境価値」の創造に貢献できる企業を目指し、 

健康経営を推進してまいります。 



４．健康経営推進体制 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５．健康経営推進により期待する効果 

   健康診断結果の有所見率低減、健康を起因とする休職者・退職者の減少、ワーク 

エンゲージメントの向上、プレゼンティーイズム・アブセンティーイズムの低減 

 

６．健康経営戦略マップ 

 

７．制定日 

    2025 年 4 月 1 日 
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